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TURKISH GLOBAL NETWORK (TGN)

Genel ilkeleri ve Tiiz(g

| 1. TGN HAKKINDA

Turkish Global Network (TGN); Tirk ve Turk kékenli is insanlarini, profesyonelleri, akademisyenleri ve toplum
liderlerini bir araya getirmek amaciyla AJustos 2020'de Sanghay'da kurulmustur. Kurulusundan bu yana
dizenli ve nitelikli fiziksel etkinlikler gerceklestirerek Turk diasporasi igerisinde 6nemli bir farkindalik
olusturmus, zamanla Asya-Pasifik bdlgesinin en etkin Turk networking platformlarindan biri haline gelmigtir.
TGN, bugtin Gin merkezli olmak Uzere 500'den fazla nitelikli Oyeye sahip uluslararasi bir Tirk diaspora agidir.

| 2. VIZYON

Dlinyanin farkh bélgelerinde yasayan Tirkleri ortak degerler etrafinda bir araya getiren; saygin, gugcld ve
surdurdlebilir bir Tirk diaspora agdi olusturmak.

| 3. MISYON

TGN'nin temel misyonlari sunlardir:
» Tlrk toplumunu bir araya getirecek sivil toplum yapilanmalarinin eksik oldugu bdlgelerde Turkleri
bulusturmak.

 Basta Asya-Pasifik bdlgesi olmak Uzere diinyanin farkli Glkelerinde Tirk misyonlariyla koordinasyon icinde
faaliyet gostermek.

» Tirk diasporasi igerisinde dostluk, dayanisma ve aidiyet duygusunu glgclendirmek.

« Uyeler arasinda sosyal, kiltiirel ve ekonomik is birliklerinin gelismesine katki saglamak.
* Tirk toplumunun saygin temsilcilerini ayni ¢ati altinda bulusturmak.

* Turk genclerinin ve dgrencilerinin birbirleriyle baglanti kurmalarini tesvik etmek.

* TUrk kiltdriinin ve Tuark diasporasinin bulundugu tlkelerde daha gériinir hale gelmesini desteklemek.

I 4. ORGANIZASYON YAPISI
TGN asagidaki gérev ve yetki alanlarindan olusur:

* 4.1 Kurucu Lider
* 4.2 Bolge Liderleri ve Liderler Kurulu
« 4.3 iletisim Koordinatdrii

« 4.4 Ogrenci Birligi Liderleri
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I 5. GOREV VE YETKILER

5.1 Kurucu Lider

TGN'nin ilkelerinin korunmasi, denetlenmesi ve gelistiriimesi Kurucu Liderin sorumlulugundadir.
Gorevleri:

* TGN'nin temel ilkelerini korumak.

* Organizasyonun biyimesini ve yeni bdlgelere yayllmasini saglamak.
* Bolge liderleri arasinda koordinasyonu tesvik etmek.

* TGN'nin kurumsal kimligini ve itibarini korumak.

» Gerektiginde tizaguin uygulanmasini denetlemek.

5.2 Bolge Liderleri ve Liderler Kurulu
Bolge liderleri, faaliyet gosterdikleri Ulkelerde veya sehirlerde TGN'yi temsil ederler. Bir bdlge lideri, bir takvim
yili igerisinde higbir etkinlik diizenlemezse gdrevi kendiliginden sona erer.

Gorevleri:

* Bolgelerinde yilda en az ¢ etkinlik dizenlemek.

* Yeni ve nitelikli Gyelerin platforma katilimini tesvik etmek.

* Tirk toplumunu bir araya getirecek faaliyetler organize etmek.
* TGN ilkelerine uygun hareket etmek.

« Turk misyonlari ve ilgili kurumlarla iletisim halinde olmak.

Bolge Liderlerinde Bulunmasi Beklenen Ozellikler: Liderlik vasfina sahip olmak, saygin olmak, bilgili ve
kaltarla olmak, toplum yararini gdézetmek, cdmert ve birlestirici bir karaktere sahip olmak.

5.3 iletisim Koordinatérii

Gorevleri:
* TGN'nin Turk misyonlari ve diger sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonunu saglamak.
« Etkinliklerin duyurulmasini ve tanitimini gerceklestirmek.

» Sosyal medya ve iletisim kanallarini yénetmek.

» TGN'nin kurumsal iletisim faaliyetlerini yiriitmek.

5.4 Ogrenci Birligi Liderleri

Gorevleri:
* Bolgelerindeki basarili ve ¢aliskan Tirk égrencileri bir araya getirmek.
» TGN ilkeleri dogrultusunda 6grenci aglar olusturmak.
» Genclerin birbirleriyle iletisim ve dayanismasini artirmak.

« Ogrencilerin Tirk diasporasiyla baglarini giiglendirmek.

www.turkishglobalnetwork.com 2



| 6. TGN'NIN DEGISMEZ iLKELERI

« Esitlik: TGN'de gorev ve sorumluluklar bakimindan bir organizasyon yapisi bulunmasina ragmen tim
Oyeler esit degere sahiptir.

- Seffaflik: Uyelerden (yelik aidati talep edilmez. Uyelerden gereksiz kisisel bilgiler istenmez. Faaliyetler
seffaf gekilde ydrGtalar. Etkinlikler mdmkin oldugunca ilgili Tark misyonlarinin bilgisi ve destegiyle
gerceklesgtirilir.

* Nitelik: TGN yalnizca belirli standartlari karsilayan nitelikli Gyeleri kabul eder.

| 7. UYELIK ESASLARI

7.1 Platforma Uye Kabulii
Uyelik bagvurulari; referans sistemiyle veya bolge liderlerinin inisiyatifiyle degerlendirilir ve sonuglandirilir.
Uyelikten ¢ikarma islemleri de ilgili bélge liderlerinin inisiyatifiyle gerceklestirilir.
7.2 TGN'ye Kimler Uye Olabilir?
Asagidaki kriterleri saglayan kisiler Gyelik igin degerlendirilebilir:
* Turkiye kokenli olmak (vatandaslik durumuna bakilmaksizin) ve Turkce konusabilmek.
« Bilgili, kaltarlt, saygin ve rafine bir kisilige sahip olmak.
* Trk diasporasina génulden bagli olmak.

« Tlrkiye'nin ve TUrk toplumunun menfaatlerine acik sekilde zarar veren tutumlar igerisinde olmamak.

| 8. ETKINLIKLERE KATILIM
TGN etkinliklerine asagidaki kisiler davet edilebilir:

* TGN Uyeleri.

« Uyelerin esleri ve misafirleri.

 Bblgedeki Turk misyonlarinin temsilcileri.

* Bélgedeki diger Turk sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri.

* Bolge liderinin uygun gérdigu ve Tark toplumuna katki saglayabilecek kisiler.

I 9. ETKINLIKLER VE BULUSMALAR

+ a) Her bolge yilda en az ¢ etkinlik dizenlemelidir.

* b) Etkinlik duyurulart WeChat, WhatsApp veya benzeri iletisim kanallar tzerinden yapilr.

« ¢) Ucretli etkinliklerde katihm bedeli her katimci tarafindan bireysel olarak ddenir.

« d) Yiyecek, icecek veya organizasyon sponsorluklari kabul edilebilir.

« e) Etkinlik mekanlari networking formatina uygun, nezih ve seckin mekanlar arasindan segilir.

« f) Etkinlikler tercihen kokteyl formatinda baglar. A¢iis konusmalarinin ardindan yemek ve networking
bélimuane gegilebilir.

« g) Etkinlik programina is dlinyasi oturumlari, panel, séylesi veya networking sohbetleri eklenebilir.
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I 10. TARAFSIZLIK VE KURUMSAL iLISKILER

* TGN hicbir siyasi partiye bagli degildir ve herhangi bir siyasi gértstin temsilcisi degildir.
* TGN gayrihukuki kisi, kurum veya yapilarla iliski kurmaz.

* TGN faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki Turk misyonlariyla koordinasyon icerisinde ¢alismayi hedefler.

| 11. TOZOK DEGISIKLIKLERI

Bu tuzlkte yer alan ilkeler ve kurallar, Bélge Liderleri Kurulu tarafindan yapilacak toplantilarda oy ¢oklugu ile
degistirilebilir. Bolge liderlerinin bir araya gelememesi veya karar alinamamasi durumunda, TGN'nin temel
ilkelerinin denetleyicisi ve koruyucusu olarak Kurucu Lider nihai degerlendirme ve yorum yetkisine sahiptir.

Kurucu Lider: Ugur Arzogullari

"Turkleri bir araya getiren kiiresel dostluk, dayanisma ve networking platformu.”
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