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TURKISH GLOBAL NETWORK (TGN)

Genel İlkeleri ve Tüzüğü

1. TGN HAKKINDA

Turkish Global Network (TGN); Türk ve Türk kökenli iş insanlarını, profesyonelleri, akademisyenleri ve toplum

liderlerini  bir  araya  getirmek  amacıyla  Ağustos  2020'de  Şanghay'da  kurulmuştur.  Kuruluşundan  bu  yana

düzenli  ve  nitelikli  fiziksel  etkinlikler  gerçekleştirerek  Türk  diasporası  içerisinde  önemli  bir  farkındalık

oluşturmuş, zamanla Asya-Pasifik bölgesinin en etkin Türk networking platformlarından biri haline gelmiştir.

TGN, bugün Çin merkezli olmak üzere 500'den fazla nitelikli üyeye sahip uluslararası bir Türk diaspora ağıdır. 

2. VIZYON

Dünyanın farklı  bölgelerinde yaşayan Türkleri  ortak  değerler  etrafında bir  araya getiren;  saygın,  güçlü  ve

sürdürülebilir bir Türk diaspora ağı oluşturmak. 

3. MISYON

TGN'nin temel misyonları şunlardır:

Türk  toplumunu  bir  araya  getirecek  sivil  toplum  yapılanmalarının  eksik  olduğu  bölgelerde  Türkleri

buluşturmak.

Başta Asya-Pasifik bölgesi olmak üzere dünyanın farklı ülkelerinde Türk misyonlarıyla koordinasyon içinde

faaliyet göstermek.

Türk diasporası içerisinde dostluk, dayanışma ve aidiyet duygusunu güçlendirmek.

Üyeler arasında sosyal, kültürel ve ekonomik iş birliklerinin gelişmesine katkı sağlamak.

Türk toplumunun saygın temsilcilerini aynı çatı altında buluşturmak.

Türk gençlerinin ve öğrencilerinin birbirleriyle bağlantı kurmalarını teşvik etmek.

Türk kültürünün ve Türk diasporasının bulunduğu ülkelerde daha görünür hale gelmesini desteklemek.

4. ORGANIZASYON YAPISI

TGN aşağıdaki görev ve yetki alanlarından oluşur:

4.1 Kurucu Lider

4.2 Bölge Liderleri ve Liderler Kurulu

4.3 İletişim Koordinatörü

4.4 Öğrenci Birliği Liderleri
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5. GÖREV VE YETKILER

5.1 Kurucu Lider

TGN'nin ilkelerinin korunması, denetlenmesi ve geliştirilmesi Kurucu Liderin sorumluluğundadır.

Görevleri:

TGN'nin temel ilkelerini korumak.

Organizasyonun büyümesini ve yeni bölgelere yayılmasını sağlamak.

Bölge liderleri arasında koordinasyonu teşvik etmek.

TGN'nin kurumsal kimliğini ve itibarını korumak.

Gerektiğinde tüzüğün uygulanmasını denetlemek.

5.2 Bölge Liderleri ve Liderler Kurulu

Bölge liderleri, faaliyet gösterdikleri ülkelerde veya şehirlerde TGN'yi temsil ederler. Bir bölge lideri, bir takvim

yılı içerisinde hiçbir etkinlik düzenlemezse görevi kendiliğinden sona erer.

Görevleri:

Bölgelerinde yılda en az üç etkinlik düzenlemek.

Yeni ve nitelikli üyelerin platforma katılımını teşvik etmek.

Türk toplumunu bir araya getirecek faaliyetler organize etmek.

TGN ilkelerine uygun hareket etmek.

Türk misyonları ve ilgili kurumlarla iletişim halinde olmak.

Bölge Liderlerinde Bulunması Beklenen Özellikler: Liderlik vasfına sahip olmak, saygın olmak, bilgili ve

kültürlü olmak, toplum yararını gözetmek, cömert ve birleştirici bir karaktere sahip olmak.

5.3 İletişim Koordinatörü

Görevleri:

TGN'nin Türk misyonları ve diğer sivil toplum kuruluşları ile koordinasyonunu sağlamak.

Etkinliklerin duyurulmasını ve tanıtımını gerçekleştirmek.

Sosyal medya ve iletişim kanallarını yönetmek.

TGN'nin kurumsal iletişim faaliyetlerini yürütmek.

5.4 Öğrenci Birliği Liderleri

Görevleri:

Bölgelerindeki başarılı ve çalışkan Türk öğrencileri bir araya getirmek.

TGN ilkeleri doğrultusunda öğrenci ağları oluşturmak.

Gençlerin birbirleriyle iletişim ve dayanışmasını artırmak.

Öğrencilerin Türk diasporasıyla bağlarını güçlendirmek.
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6. TGN'NIN DEĞIŞMEZ İLKELERI

Eşitlik: TGN'de görev ve sorumluluklar  bakımından bir  organizasyon yapısı  bulunmasına rağmen tüm

üyeler eşit değere sahiptir.

Şeffaflık: Üyelerden üyelik aidatı talep edilmez. Üyelerden gereksiz kişisel bilgiler istenmez. Faaliyetler

şeffaf  şekilde  yürütülür.  Etkinlikler  mümkün  olduğunca  ilgili  Türk  misyonlarının  bilgisi  ve  desteğiyle

gerçekleştirilir.

Nitelik: TGN yalnızca belirli standartları karşılayan nitelikli üyeleri kabul eder.

7. ÜYELIK ESASLARI

7.1 Platforma Üye Kabulü

Üyelik  başvuruları;  referans  sistemiyle  veya bölge  liderlerinin  inisiyatifiyle  değerlendirilir  ve  sonuçlandırılır.

Üyelikten çıkarma işlemleri de ilgili bölge liderlerinin inisiyatifiyle gerçekleştirilir.

7.2 TGN'ye Kimler Üye Olabilir?

Aşağıdaki kriterleri sağlayan kişiler üyelik için değerlendirilebilir:

Türkiye kökenli olmak (vatandaşlık durumuna bakılmaksızın) ve Türkçe konuşabilmek.

Bilgili, kültürlü, saygın ve rafine bir kişiliğe sahip olmak.

Türk diasporasına gönülden bağlı olmak.

Türkiye'nin ve Türk toplumunun menfaatlerine açık şekilde zarar veren tutumlar içerisinde olmamak.

8. ETKINLIKLERE KATILIM

TGN etkinliklerine aşağıdaki kişiler davet edilebilir:

TGN üyeleri.

Üyelerin eşleri ve misafirleri.

Bölgedeki Türk misyonlarının temsilcileri.

Bölgedeki diğer Türk sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri.

Bölge liderinin uygun gördüğü ve Türk toplumuna katkı sağlayabilecek kişiler.

9. ETKINLIKLER VE BULUŞMALAR

a) Her bölge yılda en az üç etkinlik düzenlemelidir.

b) Etkinlik duyuruları WeChat, WhatsApp veya benzeri iletişim kanalları üzerinden yapılır.

c) Ücretli etkinliklerde katılım bedeli her katılımcı tarafından bireysel olarak ödenir.

d) Yiyecek, içecek veya organizasyon sponsorlukları kabul edilebilir.

e) Etkinlik mekanları networking formatına uygun, nezih ve seçkin mekanlar arasından seçilir.

f) Etkinlikler  tercihen  kokteyl  formatında  başlar.  Açılış  konuşmalarının  ardından  yemek  ve  networking

bölümüne geçilebilir.

g) Etkinlik programına iş dünyası oturumları, panel, söyleşi veya networking sohbetleri eklenebilir.
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10. TARAFSIZLIK VE KURUMSAL İLIŞKILER

TGN hiçbir siyasi partiye bağlı değildir ve herhangi bir siyasi görüşün temsilcisi değildir.

TGN gayrihukuki kişi, kurum veya yapılarla ilişki kurmaz.

TGN faaliyet gösterdiği ülkelerdeki Türk misyonlarıyla koordinasyon içerisinde çalışmayı hedefler.

11. TÜZÜK DEĞIŞIKLIKLERI

Bu tüzükte yer alan ilkeler ve kurallar, Bölge Liderleri Kurulu tarafından yapılacak toplantılarda oy çokluğu ile

değiştirilebilir.  Bölge liderlerinin bir  araya gelememesi veya karar alınamaması durumunda, TGN'nin temel

ilkelerinin denetleyicisi ve koruyucusu olarak Kurucu Lider nihai değerlendirme ve yorum yetkisine sahiptir.

Kurucu Lider: Uğur Arzoğulları

"Türkleri bir araya getiren küresel dostluk, dayanışma ve networking platformu." 
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